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Subvenciones fomento empleo:

ASturiaSTramita .5 colectivos especificos

1. ;QUE ES?

Es el servicio del Principado de Asturias que permite obtener ayudas econémicas por
la contratacion, a tiempo completo o parcial, de personas que en los seis meses
anteriores no hubiesen prestado servicios mediante un contrato indefinido y que

pertenezcan a alguno de estos colectivos:
e Personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

e Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una

mayoritaria presencia masculina.
e Personas titulares de familias monoparentales.
e Personas en situacion de paro de larga duracion.

e Mayores de 45 anos.

2. ;PARA QUIEN?

Para las empresas o entidades sin animo de lucro no dependientes ni vinculadas a
Administraciones PUblicas, que deseen obtener esta ayuda econdémica y que cumplan

los siguientes requisitos:

o Haber formalizado contratos indefinidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2010, con personas trabajadoras pertenecientes a uno de los siguientes

colectivos:
= Personas excluidas o en riesgo de exclusion social

* Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una

mayoritaria presencia masculina.
= Personas titulares de familias monoparentales.
» Parados de larga duracion.
= Mayores de 45 anos.

e No haber sido excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal

materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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e No haber amortizado puestos de trabajo fijos en los 12 Gltimos meses anteriores a
las contrataciones mediante despidos declarados improcedentes salvo que, con
anterioridad a dichas contrataciones, se hubiera procedido a la cobertura de la

vacante mediante una relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.

e Acreditar documentalmente tener organizado el sistema de prevencion, segun la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.
Ademas, deberan cumplir unos requisitos en relacion a las contrataciones
e Se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo radicados en Asturias.

e Los contratos deberan formalizarse por escrito y comunicarse a la Oficina de

Empleo en la forma reglamentariamente establecida.

o Estas contrataciones supondran necesariamente en los centros de trabajo
radicados en Asturias un incremento neto del niUmero de personas trabajadoras

en plantilla, en particular de quienes tengan contrato indefinido.
NO podran solicitar estas subvenciones:

e Empresas en crisis, definidas en las Directrices comunitarias sobre ayudas
estatales de salvamento y reestructuracion de empresas en crisis (DO C244 de
01/10/2004).

e Empresas del sector del carbon, el acero, construccion naval y fibras sintéticas.

o Empresas sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa
del la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el

mercado comun.

3. ;/QUE NECESITO?

Para realizar la solicitud solo es preciso cumplimentar el formulario de solicitud
oportuno. Si se dispone de algin sistema de identificacion digital (DNI electrénico,

Certificado de la FNMT o Contrasefna SAC se facilita la identificacion previa.
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4. ;COMO ACCEDO?

OPCION A.' Utilizar el buscador general de la web de www.asturias.es. Para

ello, introduce “fomento empleo colectivos” en el cajetin de busqueda de la pagina

principa (en la esquina superior derecha de la pagina)l:

4 Inicio | Accesibilidad | Contacta con nosotros | Direcciones v Teléfonos | Contenido de la web | Comeo

GOBIERNO DEL Hag %2 oy~ 3 HE b s
PRINCIPADO DE ASTURIAS e 3 N | | n 3
www.asturias.es &Y i E | fomento empleo colectivos

HE i
] i B2

En la pestana “Resultados en servicios y tramites” pincha sobre el enlace
correspondiente a la ficha de servicio de Subvenciones para el fomento del

empleo: contratacion de colectivos especificos:

Resultados en Resultados en Resulkados en Resulkados en Resultados en
Asturias. es (1449 Servicios y Direcciones v BOPA (1427) Docurnentacion &

tramites {Z56) teléfonos (0% bibliogr afia (0%

9 Resultados en Asturias.es
N

Resultados 1-10 de 256
P&gina 12345 siquiente

I Subvenciones para el fomento del empleo: contratacion de colectivos especificos I

Resurmen no disponible
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OPCION B . Utilizar el acceso “Todos los servicios y tramites” del apartado

“Servicios y Tramites”. Este enlace te llevara a las agrupaciones de tramites
ordenados por “Tipo de servicio” y por “Temas” Podras llegar al tramite por

cualquiera de estas dos vias, tal y como se muestra en el siguiente esquema:

Inicio | Accesibilidad | Contacta con nosotros | Direciones y Teléfonos | Contenido de la web | Comreo

e

OBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
www.asturias.es

Asturiany | Endlish

ficina virtual Consuttor el BOPA

Servicios y tramites

>Obtencién de la Tarjeta Sanitaria
Individual por pérdida, deterioro o no

Ayudas y subvenciones

> Ayudas a familias para adquisicién de
libros de texto y material didactico

» Ultimos boletines
> Buscar en el BOPA

haberla rechido > iyudas al alquier joven (renta bisica

»Salario social bésico de emancipacién) Goblemno del
> Ticket del auténomo para el inicio de » Ayudas para la renovacién de 4]

Jaciones dlécttces de bajatensisn | | PTINCIPQC0 LA WEB oo

presidente

Todos los servicios y tramites s las ayudas y subvenciones

> Gobierno

Ordenados por tipe de servicio I Ordenados por temas I

3 Infraestructuras y berritorin { 27)

‘ Ordenados por temas

» Ayudas v subvencione:

»Becas v premios (58)

» Agricubura y montes {105 )

» Acreditaciones, homologaciones, carnés (387) > Artesania v comercio {25) > Investigacien (29)
certificados (99)
> Asunkos sociales (106 >Medio ambiente {105 )
» Arbitrajes, denundias, indemnizaciones v

reclamaciones {104}

»Consumo (13) »Medios de comuricaeisn (7 )

* Asesoramiento técnico v juridico (30} * Pensiones v prestadiones basicas (70)

>Cultwra (82) >Ocio v tempo lbre (46}

>Deportes (42} >Pesca (43)

* Autorizaciones, licencias y concesiones *Registros y suscripciones (99)

>Economia v finanzas ( §7) >sdud (76)

»Educacién (157 )

»Seauridad pibliea (6 )

> Sociedad de b informacién (20}

Servicios ordenados por tipo de procedimiento

1

[Todos ~|

= Buscar: = En plazo de solickud [

nes para el fomento del empleo: contrata

= Tipo servicio: Bisqueda avanzada

Flazo de solicitud: Abierto  Desde: 01/05/2010 Hasta: 31/01,/2011

En estos mementos estén dispenibles para su consulta: Autorizaciones, licencias y concesiones (434)

Tramitable = 5i

> paricultura y montes (22) *Economia v finaneas (27) >Infragstructuras v terrtorio (9) > Salud (32)

@ [niciar solicitud

> frkesaria v comercio (1) >Educacién (29) >Investigacion (3) > Sequridad pdblics (1)

»Asuntos sociales (17) >Medio ambiente (44) »Sociedad de la informacidn (3)

> Consumo {5} >Medios de comunicadién (3) > Trensportes (3)

> Turismo (30)

»Ganaderia (15)

>Culurs (12) »Ocio y tiempa libre (27

>Deportes {14} >Industria v energia (55} >Pesca (25) >uivienda (14)

Flazo de solicitud: Abierto

Desde: 01/05/2010 Hasta: 31/01,/2011

Tramitable = i

@ [niciar solicitud

Pagina 5 de 16



Subvenciones fomento empleo:

AStU riaSTramita.ES colectivos especificos

Tanto por la opcion A como por la B llegaras a la ficha de servicio de las
Subvenciones para el fomento del empleo: contratacion de colectivos
especificos, que incluye informacidén sobre este tramite on-line y desde donde

podras iniciar la solicitud:

Subvenciones para el fomento del empleo: contratacion de colectivos ...

i b 1mprimir
Tramita por Internet Otras formas de
Consiste en tramitacion
Obtener ayudas eonémicas por | contratacian, a tiemp completo o parcial de personas desempleadas que & Presenciamente

en los seis meses anteriores no hubiesen prestado servicios mediante un contrato indefinida,

Requisitos Mas informacidn

» Mormativa relacionads con el

1. Ser empresa o entidad sin dnimo de lucro no dependientes ni vinculadas a Administraciones Pblicas, ni setvicio
a arganismas, entes pblicos, empresas pablicas o fundaciones del sector pdblica,

2. Haber formalizado contratos indefinidos entre el 1 de enero v el 31 de diciembre de 2010, con
trabajadores pertenedientes a uno de los siguientes colectivos:

© Personas excluidas o en riesgo de excusidn social (ver Otros datos de interés).

© Mujeres qus trabajen en un sector o profesién caracterizado por una mayoritaria presencia masculing,
© Personas titulares de Familias monoparentales.

© Parados de larga duracion.

o Mayares de 45 afios,

3. Mohaber sidn excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
emplea, por | comisin de infracciones Hpficadas en tal materia 2n la Ley sobre Infracciones v ,
Sanciones en el Orden Social.

4. Mo haber amartizado puestos de trabajo fiios en los 12 ltimos meses anteriores a las contrataciones Area personal
mediante despidos declarados improcedentes, salvo gue, con anterioridad a dichas contrataciones, se
hubiera procedido a la cobertura de la vacante mediante una relacidn juridica de la misma naturaleza
que la anterior.

5. Acreditar documentalmente tener arganizada el siskema de prevencidn, segdn la ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

6. REQUISITOS DE LAS COMTRATACIONES

Se celebraran para prestar servidios en centros de trabajo radicados en Asturias,

Los contratos debersn Farmalizarse por escrito v comunicarse a la Oficina de Empleo en la farms

reglamentariamente establecida,

Estas contrataciones supondran necesariamente en |os centros de trabajo radicados en Asturias un

incremento neto del ndmero de trabajadores en plantilla, en particular de aguellos con contrato

Si no estas registradn hazlo, todo
son ventajas, Podrés cansulkar
tus expedientes y realizar tus
tramites desde la web.

o

o

Tienes dudas...

o

indefinido. Llama al
7. Mo podrén solicitar sstas subvenciones: =)
© Empresas en crisis, definidas en las Directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamenta y
reestructuraciin de empresas en crisis (D0 C244 de 01§10/2004), Fitencidn Contocto
© Empresas del sector del carban, el acero, construccion naval y fibras sintéticas, ciudadana con nesotres

o

Empresas sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decisian prewia del la Comision que
haya declarsda una ayuda ilegal & incompatible con el mercada comin

Necesitas

1. Ficha de acreedores.
2. Formulario de datos del trabajador (uno por cada persona contratada para la que se solicita
subvencion].

Te interesa saber

1. DEFINICIONES
© Personas excluidas o en riesgo de exclusion social:
- Mujeres victimas de violencia doméstica,
- Perceptores del salario sacial basico del Principada de Astutias o personas que no puedan accedsr &
ssta prestacién por falka del perinda sxigida de residencia o empadronamienta, o para la constibucién de
|a unidad preceptara.
- Javenes mayares de 18 afios v menores de 30 que procedan de instituciones de prateccion de

menares,
- Personas con problemas de drogadiccidn o slcoholismo en proceso de rehabilicacion o reinsercidn
sorial.

- Internos de centros penitenciarios con posibiidad de acceso al empleo, liberados condicionales y
ex-reclusos,

- Menores inkernos incluidos en el dmbito de aplicacion de |a Ley Orgdnica 5/2002 cuya situadidn les
permita acceder a un empleo, asi como los que se encuentren en libertad vigilada v los ex-inkernos,
© Ocupariones caracterizadas por una mayoritaria presencia masculing: las relacionadas en la Clasificacian
Macional de Ocupaciones, a excepaion de las del Anexo de la Orden de 16 de septiembre des 1996, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE n® 223, de 29 de septiembre de 1998),
© Personas titulares de Familias monoparentales: adultos que wvivan solos v tengan a su cuidado 3 uno o
warios menores,
© Parados de larga duracidn: personas que en los 16 meses inmediatamente anteriores a s Formalizacidn
del contrata no hayan estado ocupadas més de 124 dias o, trakéndose de menores de 25 afios, que en
los ocho meses inmediatamente anteriores a la formalizacidn del contraka no hayan estado ocupadas
mas de 62 dias.
2. CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS
Las subvenciones requladas en estas hases seran incompatibles con cualesquiera otras que recaigan
sobre el mismo ohietn, excepto las desgravaciones fiscales o deducciones de cuokas a la Sequridad
Social, establecidas con caracter general y como medida de Fomenta del empleo por la Administracién
General del Estado,
3. CONTRATOS EXCLUIDOS
Wer base 3.2 de la Resolucion de 9 de marzo de 2009 (BOPA n? 99 de 30/04/2003),

Plazo de soli I
@ Desde: 01j05{2010  Hasta: 51/01j2011

Contratos formalizados del 1/01,/2010 al 30,04,/2010: plszo de presentacién de solicitudss del
1j05/2010 &l 31/05/2010.

Contratos posteriores al 30,/04,/2010: las solicitudes se presentardn dentro del mes siguiente al de la
Formalizacion del contrato,

Cémo solicitarlo

Te respondemos medi

1. BOPA

Tu solicitud sera resuelta por

Consejeria de Industria y Emplen
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5. ;COMO LO HAGO?

Paso 1: Inicia la solicitud

Haz clic en “Iniciar solicitud” de la ficha de servicio.

Como solicitarlo

Paso 1: Realiza el trémite desdeaqui.
= TIniciar solicitud *
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Paso 2: Identificacion

Introduce los datos de la empresa, distinguiendo, en primer lugar, si se trata de una

persona fisica o juridica:

- Como persona fisica, tienes que introducir el nombre, apellidos, el NIF (Nimero de
Identificacion Fiscal) y su fecha de caducidad. Si utilizas el NIE (Nimero de

Identificacion de Extranjeros o Extranjeras), sera necesario que informes del TIE.

.:“‘ El salicitarte &5 una persona juridica Cubre I.OS Campos que NO

Hamb ,
e estan sombreados
Frimer apellido™,

Segundo apellido
MBI LE
Fecha de caducidad 3
&l MLED tadimmiaaas)
Razdn social @) C.LFm™

[] Existe representacidn legal del solicitante

- Como persona juridica tienes que introducir la razén social, el CIF (Codigo de
Identificacion Fiscal) y nombre, apellidos y NIF de la persona que representa

legalmente a la empresa.

() El salicitarts &5 una persona fisica Cubre lOS Campos que No

(%) El solicitarte es una persona juridica

estan sombreados

Mornbre™

Frimer apeallidar™)
Segundo apellido
HLEMLEM TLE. alueesel TIET
Fecha de caducidad -_"-‘I
el LR (ddimmiaaaa)

Razdn social™)

[#] Existe represertacion legal del solicitante

Representante Legal:

Rellena los siguientes datos danicamente cuando exista representacion legal de la empresa

Mombrer™)
Prirner apellidoi™
Segundo apellido
NAEMLE TLE.C™ iQueesel TLE?
Fecha de caducidad __"-‘I
del MLEC™ (ddimmiraaaa)
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Cubre la informacion relativa a los datos a efectos de notificacion y de contacto. En
caso de no desear autorizar a la Administracion a que te informe sobre el estado de
tu solicitud u otros avisos relacionados, marca la casilla senalada con una flecha en la

siguiente imagen:

Tipo de wiz | Seleccionar w

Hombre de la wia ™)

Himera Elogque
Escalera
Fiso Fuerta
Frovincia =) | ASTURIAS b
Concejo/tMunicipio ™) | Seleccionar v

Localidad )| Seleccionar ¥

Cadigo postal (™)

Datos de contacto

Tel&fono fijor=) Teléfono mavil™)

Correc electrdnico

rd

[] Mo deseo autorizar ala Administracidn para informarme mediante mensajes SMS, correos electrénicos o correo ordinario del estado de mi
salicitud, asi coma de obra tipo de avisos relacionados que me puedan resultar de inkerés,

Pagina 9 de 16



Subvenciones fomento empleo:

AsturiasTramita.es

colectivos especificos

Incluye los datos de plantilla de la empresa y los de la cuenta bancaria; el o la
titular de la cuenta debe ser quien solicita la ayuda. Ademas, debes autorizar a la
Administracion del Principado de Asturias que verifique la informacion introducida.
Una vez cumplimentados todos los datos, haz clic en “Siguiente” para continuar con
la solicitud.

Datos de plantilla de la empresa contratante

Datos de la plantilla durante el mes de contratacion

MNdrero trabajadares con MHimero trabajadares con contrato
contrato indefini do™) temporall™)

Datos de la plantilla media de los 12 meses inmediatamente anteriores al mes de la contratacién objeto de la
subvencion

Mdrero trabajadores con Mimero trabajadores con contrato
conitrato indefini do™) temporal™)

Cuenta bancaria para el pago de la ayuda

Irtrocuce los datos de la cuenta bancaria enla gque deseas que 3 haga el pago de |la ayuda. El titular de la cuenta debe ser el
zolictante de la ayvuda. En caso de gue la cuenta no esté validada en la Administracion del Principado de Asturias, deberas aportar
debidamerte diigenciado par ks enticad bancaria, origingl del FIZHERD DE ACREEDCRES en modelo normalizada, en el plazo méximo e
improrrogahle de 10 dias habiles a cortar desde el dia siguiente a la presentacion de tu solicitud de subvencidn.

Cuerta bancariar™)

Autorizacién del selicitante para comprobar la veracidad de los datos introducidos

(*) Aukorizo a la Administracion del Principado de Asturias para comprobar la veracidad de los datos introducidos & kravés de la Direccidn
GenPRg de la Palicia,
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En el siguiente paso deberas completar la informacion con los datos de la persona o
personas trabajadoras por las que vas a solicitar la ayuda (datos personales, de

contacto y contractuales).

Solicitud de ayuda para el fomento del empleo
\-\/@ Introduccion de los datos de los trabajadores

Pasos para realizar la solicitud

1 Introduccitn Datos 2 Confirrnacisn Datos @ Generacidn Justificante

Los campos obligatorios aparecen marcados con un asterisco (¥

Personas por las que se solicita la subvencion

Introduce los datos de todas las personas por las que se solicita la sul ion para el f de I
Datos personales:
Hambre(™)

Primer spallidar)
Segundo apellida

Fecha de B @airnm
naci rierto () Ty
Sexo ) (0 Masedling ()
Femenino
C.LN.EF)

Selecdonar

© tatizneprertesell Focoge el codigo de ocupacion. (C.N.O.).

() Tiene parertesto o bencidn por

parentesco Si no lo conoces, haz clic en “Buscar” y
seleccionalo entre los que aparecen. UABCDEFGHJKLHNPQRST
Datos de contrato: Fuerzas armadas

U Fuerzas armadas

Fecha de cortrato =) | 00 Fuerzas armadas
C.H.O) Buscar 001 Escala superior
0010 Escala superior

Municipio del centro | Seleccionar L 002 Escala media
de trabajo ™)

0020 Escala media
003 Escala basica

0030 Escala basica

Datos de la némina del mes de contrato

Salaria bruta € )

bias trabajadese | Selecdionar v Marca la casilla “Linea general (contrato

indefinido)” y selecciona la opcion

Modalidad contractual v colectivo especifico

() Linea Joven /
O Linea General [contrato

correspondiente en el desblegable

. . Mujer subrepresentada
indefinida) Mayor de 45 afios

Persona titular de familia monoparental
Parado de larga duracidn
Persona en riesgo de exdusidn sacial

el

Haz clic en “Afiadir trabajador” cuando

hayas introducido sus datos. Repitelo tantas
veces como personas trabajadoras
contrates; asi se ira guardando toda la

informacion.
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Paso 3: Comprobacion de datos

Una vez introducidas las personas trabajadoras en la lista, puedes acceder a ver sus
datos haciendo clic en “Ver detalle”. Cuando se confirmen los datos, haz clic en

“Siguiente” para ir al ultimo paso.

Solicitud de ayuda para el fomento del empleo
@ Confirmacion de los datos de la solicitud de ayuda

Pasos para realizar la solcitud
n Datos 2 Confirmatién Datos 3 Generacidn Justificante

ﬁ] Introduc

Por favor, revisa los datos de la solicitud. Si encuentras algiin dato incorrecto puedes modificarlo
i todo esta correcto contindia la solicitud confirmando los datos. A

pulsando el botén "Anterior
continuacién pulsa el botén 'Siguiente’.

ante y del representante legal

Datos del sol

Datos del solicitante:
lNombre /Razén

S - =

ocial:
E.C.

ILLF.

Direccion postal a efectos de noti
CALLE
Bloque :

Tipo de
Hombre de la via :
Nimero .
Escalera:

so
Provincia :
ConcejoMur
Localidad :
Cédigo postal :

Puerta:

ASTURIAS

de contacto:
Teléfono mévil :

nformact

Teléfono fijo :
Correo
electronico :

Trabajadores por los que se solicita la subvencion

HIF /

Hombre

Datos de plantilla de la empresa contratante

Nimero
trabajadores con
contrato temporal:

Datos de la plantilla durante el mes de contratacion

Himero
trabajadores con
ato

indefinido:
Datos de la plantilla media de los 12 meses inmediatamente anteriores al mes de la contratacion objeto de la

subvencion
Nimero Hdmero
trabajadores con abajadores con
contrato contrato temporal:
indefinido:

Resumen datos de la plantilla
00

Incremento total:

ncremento 00

ndefinidos:

formarme med

istracion pa

Cuenta bancaria para el pago de la ayuda

Titular Cuenta :

Cuenta banc

nte mensajes SMS, correos electrénicos o correo

Declaracion de conformidad
==, con N.LFN.| S SECLARA:
» Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asf como toda la documentacién que presenta. Le
recordamos que la falsedad en un documento pblico es un deito (articulo 332 del Cédigo Penal)
* Que se compromete & cumpli las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, Ia cual conoce en su integridad.
4 , sefialadas en los apartados 2y 3 del articulo

o No estar para obtener la
13 de la Ley 3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
tributarias y con la Seguridad Social.

enel d
* No ser deudor de la Hacienda Piiblica del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidaas y exigivles.
o Haber procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

* Que NO ha obtenido otras ayudas piblicas para la misma contratacion y con la misma finalidad o que atin habiéndolas
obtenido, éstas jurto con la subvencién solicitada no supere el 50% del coste salarial.
* Que NO ha sido excluida del accesa a los beneficiarios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, por la comisién
de infracciones no prescritas graves o muy graves, todo ello de conformidad con o previsto en el articulo 46 del Texto
Refundico de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Ordlen Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 52000, 4 de

A

* Que NO ha amortizado puestos de trabajo fijos en los doce Uttimos meses anteriores a la nuevas contrataciones, de
L] conformidad a lo establecido en la base segunda, apartado 2.1.b) 0 que, alin habiéndose amortizado, ha procedido a la
| ] cobertura de la vacante mediante una relacién juridica de la misma naturaleza que la anterior con anterioridad a la nueva
n contratacién por la cual solicta la subvencién.

* Que, las nuevas contrataciones objeto de subvencion suponen en los centros de trabajo radicados en Asturias el incremento
neto del nimero de trabajadores en plartilla y, en particular, el incremento o mantenimiento neto del nimero de trabajadores
indefinidos en plartilla segin se subvencionen contrataciones indefinidas o temporales respectivamente. Las conversiones
objeto de subvencién suponen el mantenimierto neto del nimero de trabajadores en plantilla v, en particular, el incremento neto

del niimero de trabajadores indefinidos en plantila.
* Que mantiene cubierto el Sistema de Prevencion de Riesos Laborales en las especialidades de Prevencion Técnica y

Vigilancia de Ia Saiud
» Conocer que Ias conversiones en indefinido e cortratos temporales quedan acogidas al régimen de minimis, por lo gue
declaro No haber obterido ayudas u ofras subvenciones sometidas a la condicidn de minimis, cusluiera oue sea su finalidad,
@ que habiéndolas obtenido, éstas no superan I cuantia de 200.000 euros, 100,000 suros en el caso de empresas del sector
transporte por carretera (Reglamento CE n° 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006 (DO L 379/5 de 28 de
diciembre de 2006) durarte los dos ejercicios fiscales anteriores y durarte el ejercicio fiscal en curso

En cumplimierto de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, ponga
tularidad de la én del Principacio de

n alos ficheros
Asturias. Si deseas obtener més informacién, podrés hacerlo consuttando la poltica de privacidad

n tu conacimiento que tus datos sera

Autorizacion
[ o sutorizo al Frincipado de Asturias a recabar Ia informacién legal mente pertinente, en el marco de colaboracién con las
straciones. En este caso, deberé sportar los dosumantos qua I3 Administracién me requiera.

Admi

Marca esta casilla en caso de NO
AUTORIZAR al Principado a que recabe la
documentacion pertinente. Si lo haces,
deberas aportar ta mismo aquélla que se

requiera.
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Paso 4: Generacion del justificante

Se genera un justificante como comprobante de que la solicitud se ha registrado con
éxito. Para obtener el resguardo en pdf (que podras imprimir y/o guardar), haz clic
en “resguardo de la solicitud”.

Para terminar la solicitud, haz clic en “Finalizar”.

Solicitud de ayuda para el fomento del empleo

\/« Confirmacion Datos
Pasos Para reaigar 1 soNag

/]:i Introduccdn Datos Z’Z Confrmacidn Datos 3 Generacion Justificante
|

/ Tu solicitud se ha registrado con éxito

A continuacion se muestra la informacion referente a la solicitud que acabas de realizar.

Informacion de la solicitud

Tipo de solicitud: Sciiciud de subvencion para & forento del empleo
Numero de registro: SeoMGaseces

Fechay hora:

Sobcitante:

RECORDATORIO

Recierda que puedes comprobar 21 estado de tu soliotud 30 100 adminisratna de . Area Personal

m

n caso de que la cuenta no
entidac bancania, origina! de

conltar desde el dia siguiente a Ia presentacion de lu

Resguardoe Solicitud

=, Resguardo de la

- Puedes oblener L de registrar, almacenarlo da forma local o imprimiro
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6. ;QUE PLAZOS TENGO?

Para esta convocatoria, los plazos son los siguientes:
Desde el 01/05/2010 hasta el 31/01/2011

e Para contratos formalizados del 1/01/2010 al 30/04/2010: plazo de
presentacion de solicitudes del 1/05/2010 al 31/05/2010.

e Para contratos posteriores al 30/04/2010: las solicitudes se presentaran

dentro del mes siguiente al de la formalizacion del contrato.

7. ;QUIEN ME PUEDE AYUDAR?

En caso de duda, puedes ponerte en contacto con el Servicio de Atencion Ciudadana
del Principado de Asturias en la direccion de correo electronico SAC@asturias.org o

a través del centro de atencion telefénica 012.

8. ;QUE OTROS TRAMITES PUEDEN INTERESARME?

Algunos tramites relacionados...
Subvenciones para el fomento del empleo: contratacion de jovenes

Subvenciones para el fomento del empleo y la integracion laboral de los

trabajadores discapacitados en el Principado de Asturias

Registro de documentacion administrativa de licitadores
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9. PREGUNTAS FRECUENTES

Aqui encontraras la respuesta a algunas dudas que pueden surgirte al utilizar el
servicio para solicitar las Subvenciones para el fomento del empleo: contratacion

de colectivos especificos:

¢{Para que me sirve el servicio de Subvenciones para el fomento del empleo:

contratacion de colectivos especificos ?

Es un servicio que te permite obtener ayudas econdémicas por la contratacion, a
tiempo completo o parcial, de personas que en los seis meses anteriores no hubiesen
prestado servicios mediante un contrato indefinido y que pertenezcan a alguno de

estos colectivos:
e Personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

e Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una

mayoritaria presencia masculina.
e Personas titulares de familias monoparentales.
e Personas en situacion de paro de larga duracion.
e Mayores de 45 anos.
¢A qué se refieren con “colectivos especificos”?

En la ficha de servicio podemos encontrar las especificaciones respecto a las

definiciones de cada colectivo diana de esta ayuda:
Se consideran personas excluidas o en riesgo de exclusion social:
e Mujeres victimas de violencia doméstica.

e Personas perceptoras del salario social basico del Principado de Asturias o
personas que no puedan acceder a esta prestacion por falta del periodo
exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad

preceptora.

e Jovenes mayores de 18 anos y menores de 30 que procedan de instituciones

de proteccion de menores.

e Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo en proceso de

rehabilitacion o reinsercion social.

Pagina 15 de 16


http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=a392799a28d4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es.
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=588cfe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=588cfe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=588cfe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=588cfe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=e38efe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=e38efe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=e38efe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=588cfe3f6fd4f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es

Subvenciones fomento empleo:

ASturiaSTramita .5 colectivos especificos

e Personas internas de centros penitenciarios con posibilidad de acceso al

empleo, liberadas condicionales y ex-reclusas.

e Personas menores de edad internas incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley Organica 5/2002 cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi

como las que se encuentren en libertad vigilada y las ex-internas.

Se consideran ocupaciones caracterizadas por una mayoritaria presencia
masculina las relacionadas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, a excepcion
de las del Anexo de la Orden de 16 de septiembre de 1998, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (BOE n° 223, de 29 de septiembre de 1998).

Se consideran personas titulares de familias monoparentales: personas adultas que

vivan solas y tengan a su cuidado a menores.

Se consideran parados de larga duracion las personas que en los 16 meses
inmediatamente anteriores a la formalizacion del contrato no hayan estado ocupadas
mas de 124 dias o, tratandose de menores de 25 afos, que en los ocho meses
inmediatamente anteriores a la formalizacién del contrato no hayan estado ocupadas

mas de 62 dias.
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